Pensiont & Dintorni

Partendo dal presupposto che il
Parlamento non modifichera in mo-
do sostanziale il decreto, varato dal
Governo, relativo alla pensione an-
ticipata denominata "quota 100", ri-
teniamo opportuno evidenziare le
problematiche contenute in questa
nuova pensione.

Per prima cosa questa pensio-
ne viene erogata in via sperimenta-
le per il triennio 2019-2021; in futu-
ro subird gli incrementi relativi alla
speranza di vita. Inoltre, non & esat-
to definirla “quota 100" in quanto
sono state introdotie nuovamente le
finestre (posticipo della decorrenza),
pertanto la pensione non viene cor-
risposta al momento del raggiungi-

mento di quota 100 (62 anni di eta
e 138 anni di contribuzione) ma tre
mesi dopo per i lavoratori privati
{dipendenti e autonomi) e non pri-
ma del 1° aprile 2019. Per i dipen-
denti pubblici la decorrenza é spo-
stata di ben sei mesi, quindi non pri-
ma del 1* Juglio 2019,

11 titolare di “quota 100" non potra
cumulare l'importo di questa pen-
sione con altri redditi da lavoro di-
pendente o autonomo fino al rag-
giungimento dell'eta della pensio-
ne di vecchiaia (attualmente 67 an-
ni), ad eccezione di un reddito deri-
vante da lavoro “autonomo occasio-
nale” nel limite previsto dalle dispo-
sizioni vigenti.

Nel decreto non si quantificalim-
porto che si intende come lavoro au-
tonomo occasionale; inoltre, per
quanto ci ricordiamo, & la prima vol-
ta che i lavoratori autonomi devo-
no cessare la loro attivita lavorativa
al momento della percezione di una
pensione. Inoltre, dopo la pensione,
l'autonomeo ha sempre potuto conti-
nuare la sua attivita lavorativa; con
“quota 100" non potra farlo se non
con un‘attivita occasionale,

Dalle prime proiezioni si pud de-
durre che la percezione di questa
pensione cingue anni prima dell'eta
della pensione di vecchiaia (67 anni)
o del raggiungimento dei 43 anni e
un mese di contributi della pensio-
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In pensione con “quota 100”, ecco come funziona. E conviene davvero?

ne anticipata (gli uomini nel 2019)
prevede una sensibile diminuzio-
ne dell'importo, principalmente per
due motivi: si versano cingque anni
in meno di contributi e viene appli-
cato un coefficiente di trasformazio-
ne ridotto su tutta la contribuzione
relativa al calcolo contributive. Que-
sto coefficiente & legato all'etd ana-
grafica: piii si & avanti negli anni, pil
& elevato il coefficiente.

Ecco un esempio: due lavorato-
ri di 62 e 64 anni ottengono la pen-
sione con “quota 100", Sempre i me-
desimi lavoratori vanno in pensio-
ne cingue anni dopo. La loro retri-
buzione lorda & di 30.000 euro. Per-
cependo “quota 100" questi due la-

voratori subiscono una riduzione di
importo che si aggira attorno al 22%
per il 63enne e al 13% per il 64enne;
si tratta di un esempio per lavorato-
ri nati nel 1956 e che hanno inizia-
to a lavorare a 24 anni, a partire dal
1980, quindi calcolo retributivo per
15 e 17 anni e calcolo contributive
{dal 1996) per i restanti 23 e 21 an-
ni di contributi. Una percentuale di
riduzione inferiore ci sara se il lavo-
ratore ha almeno 18 anni di contri-
buti entro il 1995; in questo caso il
calcolo retributive comprendera la
contribuzione versata fino al 2011,
mentre il contributive partira solo
dal 2012 e non nel 1996.
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